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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
1.Общие положения
1.1. Управление  НОУ «Светлые знания» (далее – Учреждение) осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об учреждении дополнительного образования и строится на принципах единоначалия и самоуправления на основе сочетания принципов демократии, гласности и открытости. Одной из форм самоуправления является Педагогический совет.
1.2. Педагогический совет (далее - Совет) Учреждения является коллегиальным постоянно действующим органом самоуправления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 
1.3. Совет формируется Учредителем по предложению Директора Учреждения. 

1.4. Состав Совета Учреждения формируется из представителей педагогических работников. Директор Учреждения является членом Совета по должности, руководит его деятельностью. В состав Совета на постоянной основе также входит  представитель Учредителя. 
1.5. Совет состоит не менее чем из 4 членов. 

1.6. Совет работает на безвозмездной основе.

2. Компетенция Совета 
2.1. Совет вправе решать все вопросы управления Учреждением, кроме отнесённых к исключительной компетенции Директора или Учредителя.
2.2. К компетенции Совета относятся:

· внесение предложений по изменениям и дополнениям в Устав Учреждения;
· рассмотрение бюджета Учреждения и представление его на утверждение Учредителю;
· организация общественного контроля за охраной здоровья участников
образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления, трудовой дисциплиной;
· установление режима занятий обучающихся, согласование времени начала и окончания занятий, разработка учебного плана и расписания занятий;
· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического персонала;
· содействие привлечению средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
· участие в подготовке ежегодного публичного отчёта Учреждения по итогам работы за год;
· иные вопросы организации учебного процесса.
3. Организация работы Совета 
3.1. Заседания Совета Учреждения созываются Директором Учреждения по мере необходимости. Заседания Совета  могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

3.2. При несогласии с решением Совета Директор, в силу своей ответственности, своим приказом вправе приостановить проведение решения в жизнь, доведя информацию об этом до сведения Совета и Учредителя.
3.3. Решения Совета оформляются протоколом, который хранится в делах Учреждения. Решения Совета проводятся в жизнь приказом Директора. Решения Совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Совета, утвержденные приказом Директора Учреждения, являются обязательными для исполнения.

